Protokét nr 10/2020
Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Kolaczkowo z dnia 20.01.2020 r.

1.Nazwa i adres kontrolowanego podmiotu:
Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy w Grabowie Krolewskim 1, 62-306 Kotaczkowo

2.Imie¢ i nazwisko kontrolujacych:
- Adam Kruszynski

-Zofia Kominek

-Magdalena Cieslak

- przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej
- cztonek Komisji Rewizyjnej
- cztonek Komisji Rewizyjnej

3.Data przeprowadzonej kontroli:
20 stycznia 2020 r.

4. Okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okresu objetego kontrolg:.
Kontrola wydatkow w dziale 801 Oswiata i wychowanie,
Szkola Podstawowa im. Jana Brzechwy w Grabowie Krolewskim

5. Imig¢ i nazwisko kierownika kontrolowanego podmiotu:
Dyrektor SP w Grabowie Krolewskim Anna Zimna

6. Przebieg i wynik czynnoSci kontrolnych:

W dniu 20 stycznia 2020 r. o godzinie 15.00 Przewodniczacy Adam Kruszynski
otworzyl posiedzenie Komisji Rewizyjnej. Na wstepie powital przybyle osoby oraz
przedstawil porzadek obrad. W posiedzeniu uczestniczylo 3 z 4 czionkow Komisji oraz
przedstawiciele Urzedu Gminy w osobach: wojt Teresa Waszak, kierownik referatu o$wiaty
Milena Swiatek, gtowna ksiegowa referatu o§wiaty Anna Wilinska oraz dyrektor szkoly Anna
Zimna. Zakres kontroli dotyczyt dzialu 801 o$wiata 1 wychowanie, w szczegdlnoSci
wydatkéw poniesionych na Szkot¢ Podstawowa w Grabowie Krélewskim w latach 2017,
2018, 2019.

Milena
na wynagrodzenia w poszczeg6lnych latach, ktore przedstawia ponizsza tabela.

Swiatek kierownik referatu o$wiaty omowita wydatki poniesione

) ' Dodatek Dodatek funkev:
Rok Wynagrodzenie Wynagrodzenia nggﬂt(ll? : motywacyjny ° a;;reklf;r: o
© pracownikow na umOW@ odate ] dyrektora

zlecenie motywacyjny styczen- wrzesien- styczen- wrzesien-

wrzesien grudzien wrzesien grudzien
2017 918.672,13 1908.00 11.834,34 200 200 650 500
2018 852.209,40 450,00 10.102,40 200 0 500 500
2019 984.260,82 0,00 9.627,34 0 300 500 700

Wyjasénita, ze w okresie od stycznia 2017 r. do sierpnia 2019 r. dodatek motywacyjny
wynosit od 70 -150 zt w przeliczeniu na peten etat. Od wrzes$nia 2019 r. dodatek motywacyjny
wynosi od 1-5% placy zasadniczej tj. 27,82-190,85 zi. Wysokos¢ dodatku zalezna jest
od stopnia awansu zawodowego nauczyciela.



Pozostale wydatki oméwita glowna ksiggowa referatu oswiaty Anna Wilinska.
W 2017 r. zaplanowano wydatki ogétem w wysokosci 1.353.004,51 zl, a wykonano
w wysokos$ci 1.292.259,41 zt. W 2018 r. na plan 1.278.465,50 zt, a wykonano w wysoko$ci
1.246.978,08 zt. W 2019 r. zaplanowano wydatki ogétem w wysokosci 1.563.560,30 zi,
a wykonano w wysokosci 1.471.381,92 zi. Szczegdtowo zostaly przedstawione wydatki
poniesione na zakup oleju opatlowego, co przedstawia ponizsza tabela:

Rok Ilos¢ w litrach Wartos¢
2017 19273 49923,04
2018 25431 74394,08
2019 22013 66476,64

Dostawca oleju opalowego jest spotka T&J Tyrakowski Jachnik S.j., ktéra wygrata
przetarg nieograniczony. Waznym kryterium branym pod uwage przy wyborze oferty jest
termin ptatnosci faktury oraz cena.

W kolejnych tabelach wyszczegdlnione zostaly:

Wydatki na wodg i $cieki.
Rok Zuzycie w m® Warto$é
2017 360 2685,61
2018 305 2259,23
2019 529 3918,52

Dostawcg wody jest Zaktad Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w Kotaczkowie.

Wydatki poniesione na energi¢ elektryczng

Rok Wartos¢
2017 5876,78
2018 8710,64
2019 482443

W 2017 roku warto$¢ 1 kW wynosita 0,25 zt brutto, w 2018 i 2019 r. roku warto$¢
1 kW wynosita 0,2814 zI brutto, natomiast w 2020 r. warto$¢ 1 kW zwigkszyta si¢ do 0,40098
zt brutto.

Przewodniczacy Adam Kruszynski zauwazyt znaczny wzrost warto$ci za energi¢
elektryczng w 2018 r. Dyrektor Anna Zimna poinformowala, ze dyrektorem placowki jest od
wrzesnia 2018 r. 1 nie moze odpowiadac za lata poprzednie. Jezeli chodzi o instalacje wodno-
sciekowa stara si¢ sprawdzac¢, by krany i sptuczki nie przeciekaty. Szkota posiada ogrodek
kwiatowy, o ktory dbaja uczniowie na zajeciach biologicznych i1 w czasie suszy byt
podlewany. Przewodniczacy Adam Kruszynski zapytal jakie kroki zostaly podj¢te, aby
zmniejszy¢ w 2019 r. zuzycie energii i oleju opalowego.



Dyrektor Anna Zimna poinformowata, ze zapoznata si¢ z funkcjonowaniem pieca
1 w czasie przerw $wigtecznych jest zmniejszana temperatura na kotle. Jezeli chodzi o energie
elektryczna to po prostu dopilnowanie i dbanie o oszczgdno$¢ w uzytkowaniu.

Anna Wilinska gltéwna ksiegowa referatu o$wiaty wyjasnita, ze wysokie wykonanie
wydatkéw za energi¢ elektryczng spowodowane jest terminem platnosci faktury z grudnia
2017 r. w styczniu 2018 r., natomiast faktury z grudnia 2018 r. byty zaptacone do konca roku
2018 r. Warto$¢ wydatkowania srodkow nie jest rOwnoznaczna okresowi za jaki zuzycie jest
wykonane.

W kolejnym punkcie Anna Wilinska gtoéwna ksiegowa referatu o§wiaty przedstawita
wykonane prace remontowe w SP w Grabowie Krolewskim. W 2017 r. wykonany zostal
remont szatni i malowanie klasy nr 16 za kwote 1.845 zt. Wykonawca ustugi byla Firma
Ogodlno-Budowlana z Krzywej Gory. Jednoczesnie zakupiono materialy malarskie do
malowania klas lekcyjnych i starej cze$ci szkoty w kwocie 2.443,47 zt. Prace zostaty
wykonane przez pracownikéw interwencyjnych. Podobnie w roku 2018 zakupiono materialy
malarskie do malowania gabinetu dyrektora i sekretariatu oraz toalet na pigtrze i parterze za
kwote 1327,72 zt, prace rowniez zostaly wykonane przez pracownikdéw interwencyjnych.
W 2019 roku na prace remontowe wydatkowano kwote 48181,25 zI w tym: malowanie
korytarzy I 1 II pigtro, klatki schodowej, rozbidrka budynku gospodarczego o pow. uzytkowe;j
32,83 m?. Prace wykonata firma BK-PRO z Wrze$ni. W ciagu roku szkolnego wykonane
zostaty drobne naprawy i zakupy.

Nastepnie Komisja zapoznata si¢ z stanem pozostatych srodkéw trwalych w SP
w Grabowie Krolewskim. Przewodniczacy Adam Kruszynski zapytat co to jest i do czego
stuzy magiczna S$cianka oraz kabina dla niepelnosprawnych. Dyrektor Anna Zimna
odpowiedziala, Ze magiczna S$cianka znajduje si¢ na korytarzu. Korzystaja uczniowie
niepetnosprawni oraz uczniowie z mtodszych klas. Jest to projektor rzucajacy duzy obraz gier
edukacyjnych  isprawno$ciowych. Pierwszenstwo w  korzystaniu majg  dzieci
niepetnosprawne. Natomiast kabina dla niepelnosprawnych jest to stelaz na ktorym
zawieszone sg wszelkie drabinki, hustawki. Stuzy do ksztattowania merytoryki duzej 1 matej
oraz do prowadzenia zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej. Anna Wilinska gtowna ksiggowa
referatu oswiaty dopowiedziata, ze posiada uzasadnienie pani dyrektor o zakupionych
pomocach dydaktycznych. Dodala, ze gldownym dostawca takich urzadzen jest firma bambino,
sg to drozsze urzadzenia, ale posiadajace wymagane certyfikaty.

Przewodniczacy Adam Kruszynski powiedzial, Zze szkola jest bardzo dobrze wyposazona
w pomoce dla dzieci niepelnosprawnych. Zapytat czy byla taka mozliwo$¢ stworzenia klasy
dla dzieci niepelnoprawnych .

Dyrektor Anna Zimna odpowiedziata, ze dwa lata temu byt pomyst na utworzenie oddzialu
dla dzieci niepelnosprawnych. Byly przeprowadzone rozmowy z rodzicami, ale niestety nie
wyrazili zgody na przeniesienie dzieci do szkoly w Grabowie Krol. Gtownym powodem
takiej decyzji byl fakt powstania nowej siedziby szkoty specjalnej we Wrzesni, ktora zostata
wyposazona w nowoczesne sprzety edukacyjne.



Radna Magdalena Cie$lak zapytata, czy szkota bytaby wylacznie przeznaczona na potrzeby
dzieci niepelnosprawnych, czy nadal funkcjonowataby szkota podstawowa.

Dyrektor Anna Zimna odpowiedziata, ze stara cze$¢ szkoty bytaby przeznaczona na potrzeby
dzieci niepetnosprawnych, natomiast w nowej czesci funkcjonowataby szkota podstawowa.

Anna Wilinska gtowna ksiggowa referatu o§wiaty powiedziala, ze na dzieci niepetnosprawne
przystuguje subwencja, ktora jest o wiele wyzsza w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci
dziecka. Sg to dodatkowe $rodki, ktore mozna wykorzysta¢ tylko na zakup sprzetu.

Przewodniczacy Adam Kruszynski zauwazyl, ze w 2019 roku zostat wprowadzony nowy
rozdzial szkolenia pracownikdéw. Zapytat czy pani dyrektor otrzymata wczesniej informacje
o planowanej likwidacji szkoly, ze nauczyciele zwigkszyli aktywnos$¢ w doksztatcaniu sig.

Dyrektor Anna Zimna odpowiedziala, ze nie miata takiej informacji. Kazdego roku dyrektor
przedstawia plan doskonalenia nauczycieli. Jezeli nauczyciel wyraza che¢ doksztalcania si¢
moze skorzysta¢ z zaplanowanych srodkow.

Anna Wilinska gltéwna ksiegowa referatu oswiaty dodata, Zze $rodki na doskonalenie
nauczycieli jest to 0,8% rocznego wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli. W ostatnim
czasie nastgpit wzrost wynagrodzen i ta kwota jest wyzsza.

Milena Swiagtek kierownik referatu o$wiaty powiedziala, ze nauczycieli obowigzuje
regulamin, ktory okresla w jaki sposob moga by¢ przyznane pienigdze. Jezeli dyrektor widzi
potrzebe doksztatcania nauczycieli i nauczyciel wyrazi che¢ podjecia nauki podpisuje umowe.
Refundacja $rodkow jest w wysokosci do 60% kosztéw poniesionych na doksztalcanie,
a nauczyciel zobowigzuje si¢, ze przez dwa lata bedzie zwigzany z tg szkola.

Przewodniczacy Adam Kruszynski zapytal czy w ciggu tych trzech lat miata miejsce jakas
kontrola w szkole?

Anna Zimna odpowiedziala, ze sanepid co roku przeprowadza kontrol¢ kotta wodnego,
przeglad stanu technicznego budynku. W 2019 roku wymieniona zostata cz¢$¢ orynnowania
wedlug zalecen pokontrolnych, okna s3a szczelne, ale wymagana jest termomodernizacja
budynku.

Przewodniczacy Adam Kruszynski zapytat ile szkota ma przyznanych godzin swietlicowych.

Milena Swiatek kierownik referatu oswiaty powiedziata, ze dodatkowe godziny zawarte
sa w arkuszach organizacyjnych. W zalezno$ci od potrzeb 1 $rodkéow finansowych
sa przyznawane na dang szkofe.

Przewodniczacy Adam Kruszynski zapytat czy szkota bierze udzial w konkursach, aby
pozyska¢ dodatkowe $rodki finansowe.

Dyrektor Anna Zimna odpowiedziata, ze dwa razy w roku szkola organizuje zabawg.
Pozyskane §rodki przeznacza na doposazenie szkoty w najnowsze sprzety. Szkota takze bierze
udzial w programach tj. aktywna tablica, cyfrowa szkota, program mBanku, rozwo;j
czytelnictwa. W ramach tych konkurséw udato si¢ pozyska¢ 2 monitory, tablety, laptop,
2 roboty stuzace do nauki kodowania.

O godzinie 16 przewodniczacy zakonczyl posiedzenie Komisji Rewizyjne;.



7.Whnioski pokontrolne:

W 2017 wydatki na wynagrodzenia pracownikow SP w Grabowie Krolewskim
wynosity 918 672,13 zt, a w 2018 r. zmalaly do kwoty 852 209,40 zt co bylo spowodowane
redukcja etatow nauczycieli z 15,04 do 14,1 etatu. Natomiast w 2019 r. pomimo dalszej
redukcji etatow nauczycielskich do 13,5 etatu oraz redukcji etatéw administracji i obshugi
z 4,25 do 3,5 etatoéw wydatki na wynagrodzenia wzrosty do 984 260,82 zt w zwigzku z dwu
krotng podwyzsza wynagrodzen nauczycieli.

Komisja Rewizyjna skontrolowata zgodno$¢ przedstawionej dokumentacji odno$nie
wykonanych remontéw jak rowniez zakupionych materialdéw malarskich oraz remontowych.
Wszystkie skontrolowane faktury byty zgodne z dokumentacjg. Rowniez na losowo wybrane
zakupione $rodki trwate zostaty przedstawione uzasadnienia zasadnos$ci ich zakupu, zebrane
oferty oraz faktury.

W SP w Grabowie Krélewskim mieszka jedna rodzina, ktéra ma podpisang stalg
forme ryczaltu, ktora ptaci za energie elektryczng oraz wode 1 $cieki naliczane od ilosci
zamieszkatych osob. Rodzina ta posiada umowg¢ na najem podpisang na czas nieokreslony.

8.Zalecenia pokontrolne:

W zwiazku z tym, zZe ilo$¢ wykorzystanej energii elektrycznej oraz wody 1 Sciekow nie
jest stata Komisja Rewizyjna zaleca, aby zainstalowa¢ podlicznik na energi¢ elektryczng oraz
wode, na podstawie, ktorych dokonywano by rozliczen zuzytych mediow przez najemcow.

W celu zmniegjszenia ilo$ci zuzytego oleju opalowego nalezy przestrzegaé tego, by
w sytuacji kiedy w klasach jest za ciepto zmniejszy¢é temperature na grzejnikach, a nie
otwiera¢ okna, a w dni wolne od zaje¢¢ nadal zmniejsza¢ temperature na kotle. Ponadto nalezy
przypomina¢ by $wiatla na korytarzach nie §wiecily si¢ w czasie odbywana lekcji 1 po
zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych. W dalszej minimalizacji kosztow zwigzanych z zuzyciem oleju
opatowego budynek szkoty wymaga termomodernizacji, ale dziatania podjete w tym kierunku
Komisja Rewizyjna warunkuje opinig wystawiong od kuratora oswiaty odnos$nie zamiaru
likwidacji SP w Grabowie Krolewskim.

W przypadku odmowy podpisania protokotu pokontrolnego przez dyrektora SP
w Grabowie Krolewskim, jest on obowigzany do ztozenia w terminie 3 dni od daty odmowy
pisemnego wyjasnienia jej przyczyny. Dyrektor szkoly moze zlozy¢ na rece
Przewodniczacego Komisji uwagi dotyczace kontroli i jej wynikow. Uwagi sklada sie¢
w terminie 7 dni od daty przedstawienia protokotu pokontrolnego do podpisania.

Podpis kierownika kontrolowanego podmiotu: Popisy kontrolujacych:
ANNAa Zimna  .....oooiieii e, Adam Kruszynski ......................
Zofia Kominek  ...................l

Magdalena Cieslak ...........................

Kotaczkowo, 27.01.2020 r.



