Zarzadzenie Nr 323/2022
Wojta Gminy Kolaczkowo
z dnia 29 wrzesnia 2022 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownikow
i zastepcow kierownikow samorzadowych jednostek organizacyjnych
podleglych Wojtowi Gminy Kotaczkowo

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559) w zw. z art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastepuje:

§1.

Ustalam maksymalne miesigczne wynagrodzenie kierownikow 1 zastgpcoéw kierownikow
jednostek organizacyjnych, stanowigce sum¢ przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikéw wynagrodzenia:

1. wynagrodzenie zasadnicze,
2. dodatek funkcyjny,
3. dodatek za wieloletnig prace,
4. dodatek specjalny,
zgodnie z ponizszg tabelg 1 postanowieniami par. 3

TABELA NR 1

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Lp. Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota
w zlotych
L. XIX 10 400
TABELA NR 2

Stawka dodatku funkcyjnego

Lp. Maksymalny poziom
dodatku
Stawka dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)
l. 8 2200
TABELA NR 3

STANOWISKA KIEROWNICZE



Lp. Stanowisko Kategoria Maksymalny Wymagania
Zaszeregowania | poziom dodatku| kwalifikacyjne
funkcyjnego
Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
zawodowe
L. Dyrektor XIX 8 wWyzsze?) 5 lub wg
(kierownik) wg przepisow przepiséw
jednostki, naczelnik odrgbnych odrgbnych
§ 2.

Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowej,
odprawy w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 530) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 8 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960), natomiast
dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 3.

1. Kierownikom (dyrektorom) i zastepcom kierownikow (dyrektorow) gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Kotaczkowo z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan moze by¢ przyznany
dodatek specjalny na czas okreslony nie dluzszy niz rok.

2. Dodatek specjalny jest przyznawany w wysokosci adekwatnej do powierzonych
obowigzkow lub zadan z uwzglednieniem ich ilosci.

§ 4.

W ramach posiadanych $rodkow na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej

dyrektorowi/kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

§ 5.

1. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczegélne osiggnigcia w pracy
zawodowej oraz za wykonywanie dodatkowych prac 1 zadan poza zakresem

obowigzkow.

2. Decyzje w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy

Kotaczkowo.

3. Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguje pracownikowi zadne roszczenie.

§ 6.




W sprawach nieuregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530) oraz rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).

§7.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 14 pazdziernika 2022r. i ma zastosowanie do
wynagrodzen poczawszy od 1 pazdziernika 2022r.
2. Traci moc Zarzadzenie nr 242/2022 Wojta Gminy Kotaczkowo z dnia 04.01.2022 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
1 zastgpcow  kierownikdw  samorzadowych  jednostek  organizacyjnych
podlegtych Wojtowi Gminy Kotaczkowo



