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Wójta Gminy Kołaczkowo
z dnia3 lńego 202l r.

OGŁOSZENIIE

Wójt Gminy Kołaczkowo ogłasza konkurs

na stanowisko dyrektora
SzkoĘ Podstawowej w Bieganowie

1. Organ prowadzący szkołę:
Gmina Kołaczkowo, ul. Plac Reymonta 3,62-306 Kołaczkowo

2. Nazwa i adres szkoły, której doĘczy konkurs:
Szkoła Podstawowa w Bieganowie, Bieganowo 43r62-305 Sokolniki

3. Wymagania wobec kandydatów:
Do konkursu moze ptrystąpió osoba, która spełnia wymagania określone
w RozporządzeniuMinistra Edukacji Narodowej zdnia l1 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagń, jakim powinna odpowiadać osoba zĄmĄąca stanowisko dyrektora orazinne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczrej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placówce (Dz.U. z2017 r.,
poz.1597 ze zm.).

4. Stanowisko dyrektora publicznej szkoĘ podstawowej może zajmować nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, który spełnia łącznie następujące wymagania:
1) posiada wyksźałcenie vłyższe i tytuł zawodowy magister, magister inZynier lub

równorzędny oraz przygotowanie pedago giczne i kwalifikacj e do zaj mowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole, lub posiada wyksźałcenie wyższe i Ętuł
zawodowy licencj at, fu4niet lub równorzędny oraz ptzy gotowanie pedagogiczne
i posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole,

2) ukończył studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowę zzakłesuzaruądzania albo kurs kwalifikacyjny
zzakręsuzarządzania oświatą, prowadzony zgodnie zprzepisami w sprawie placówek

- doskonalenia naucrycieli,
3) posiada, co najmniej pięcioletni sta:ż pracy pedagogicznej na stanowisku naucryciela

lub pięcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczycie,,la akademickiego,
4) uzyskał:

a) co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie ostatnich pięciu lat pracy lub
b) pozytywną ocenę dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo
c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytyłvną ocenę pracy w okresie

ostatnich cźerech latpracy w uczelni,
przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora,
a w przypadku, o którym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z2020 r. poz.9l0 ze zm.), jeżeli
nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,
\yymóg posiadania, co najmniejbardzo dobrej oceny pracy albo pozytywnej
oceny dorobku zawodowego nie dotycry navcrycieli mianowanych lub
dyplomowanych zatrudnionych na stanowisku vlymagającym kwalifikacj i



pedagogicznych w urzędzie organu administracj i rządowej, kuratorium
oświa§, Centrum Edukacji AĘstycznej, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnejiokręgowychkomisjachegzaminacyjnych,nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych
z obowiązku świadczeniapracy na podstawie przepisów ustawy z dniaZ3
majal99l r. o nviązkach zawodolvych (Dz. U. z20l9 r.poz.263 ze zm.)
oraz nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na
stanowisku, na którym są realizowanę zńaniazzahesu oświaĘ,
w urzędzie organu administracj i rządowej, kuratorium oświaty, Centrum
Edukacj i AĘstycznej, Centralnej Komisj i Egzaninacyjnej i okręgo!\rych
komisjach egzaninacyjnych lub na stanowisku, na którym są realizowane
zadańa z zakł esu oświaty w urzędzie organu administracj i samorządowej ;

5) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pelń praw publi cznych,
7) nie był prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o któĘ mowa w art. 76ust.I

ustawy z dńa 26 sty cznia 1982 r. - Karta Nauczyciel a (Dz. U . z 2019 r. poz. 221 5) -
doĘcry nauczyciela, aw przypńku naucryciela akademickiego - karą
dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 ust.I ustawy z dnia2} |ipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwiewyżsrymi nauce (Dz. U. z202O r. poz.85 ze zm), lub karą
dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia}7 lipca2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyżsrym (Dz. U. z2017 I. poz.2183 ze zm.) oraz nie toczy
się przeciwko niemu postępowanie dyscyplinarne,

8) nie był skazany prawomocnym wyrokiemzaumyślne przestępstwo lub umyślne
przestęp stwo skarbowe,

9) nie toczy się przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego,

10)nie był karany zakazempełnienia funkcji zńązanychz dysponowaniem środkami
publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia17 grudńa2004 r.
o odpowiedzialności zanaruszęńe dyscypliny finansów publicznych(Dz.U. z20I9
t. poz.l440 ze zm.),

11) w przypadku cudzoziemca - posiada majomośó jęrykapolskiego poświadczoną
nazasadach określonych w ustawie zdnia7 pńdziernłkal999 r. o języku polskim
(Dz.U. z2019 r. poz.1480 zezm.),ukończył studiapierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
tłumaczem przysię gĘm j ęrłka pol skiego.

5. §tanowisko dyrektora szkoĘ może zajmować osoba niebędąca nauczycielem, która
spełnia łącznie następujące wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, zĘm, że wymóg ten nie doĘcry obywateli państw
człoŃowskich Unii Europej skiej, pństw członkowskich Europej skiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o EuropejskimObszarze
Go spo darc z! m or az Konfederacj i S zwaj carskiej,

2) posiada wyksźałcenie v,ryższe i tytuł zawodowy magister, magister inzynier lub
równorzędny,

3) posiada, co najmniej pięcioletni stńpracy, w tyfll, co najmniej dwuletni stńptacy
na stanowisku kierown iczym,

4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia
publicznego lub postępowanie dyscypliname,

5) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe zzakłesuzarządzania albo kurs



kwalifi kacyj ny z zalł esu zarządzańa o światą, prowadzony zgodnie z ptzepisami
w sprawie placówek doskonaleni a naucry cieli,

6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

7) ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych,
8) nie byŁa skazarta prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne

przestępstwo skarbowe,
9) nie była karana zakazem pełnienia fuŃcji zwtryanych z dysponowaniem środkami

publicmymi, o którym mowa w art. 3l ust. 1 pkt 4 ustawy z dńa 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialności zanaruszęnie dyscypliny finansówpublicznych(Dz.U. z20l9
r. poz.I440 ze zm.),

10) w przypadku cudzozięmca - posiada majomość jęrykapolskiego poświadczoną
na zasadach określonych w ustawi e z dnia 7 październl,ka 1999 r. o języku polskim
(Dz.U. z2Ot9 r. poz.1480 ze zm.), ukończył studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kieruŃu filologia polska, lub jest
tłumaczem przy się głym j ęzłka po 1 skie g o.

6. Wymagane dokumen§:
OfeĘ osób przystępujących do konkursu powinny zawieraó:

a) uzasadnienie przystąpienia do konkursu oraz koncepcję funkcjonowania i rozwoju
szkoĘ,

b) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierający w szczególności
informację o:

- stażu pracy pedagogicznej - w przypadku naucryciela albo

- stażu pracy dydakĘczrrej - w prrypadku nauczyciela akademickiego, albo
- stażu ptacy) w tym stażnspracy na stanowisku kierownicrym- w przypadku

osoby niebędącej nauczycielem,
c) oświadczenia zawierĄącego następujące dane osobowe kandydata:

- imię (imiona) i nazwisko,
- datę i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamięszkania (adres do korespondencji),
d) poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginńem kopię dokumentów

potwierdzających posiadanie wymaganego stazu ptacy, o klórym mowa w lit. b:
świadectw pracy, zaśwtadczefio zatrudnieniu lub innych dokumentów
potwierdzaj ący ch okres zatrudńeńa,

e) poświadczone przez kandydata zazgodnośó z oryginńem kopię dokumentów
potwierdzających posiadanie wymaganego wyksźałcenia, w tym dyplomu, ukończenia studiów pierwszego stopnia, sfudiów drugiego stopnia, jednoli§ch
studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów podyplomolvych
zzal<resuzarządzańa albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnęgo z zakresu
zarządzania oświatą,

D poświadczonąprzęz kandydata zazgodność zoryginńem kopię dokumentu
potwierdzającego znajomość jęrykapolskiego nazasadach określonych w ustawie
z dnia7 pńdziemika 1999 r. o języku polskim (Dz. U. z20I9 r. poz. 1480 ze zm.)
1ub

- dyplomu Ńończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub
jednolitych studiów magisterskich, na kieruŃu filologia polska, lub
* dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza
przysięgłego jęrykapolskiego - w przypadku cudzoziemca,

g) poświadczonąprzęz kandydata zazgodnośó z oryginałem kopię zaświńczeńa
lekarskiego o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pt acy na
stanowisku kierowniczym,



i)

j)

h)

k)

D

oświadczeni e, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo

ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinafne,

oś,iiadczenie, ze kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

os*ińr"rri e, zekaidy,dainie b}i karany zakazempełnienia funkcji rwiązanych

z dysponowaniem środkami pubiicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4

ustawy z dńa1 7 grudnia zOÓą r.o odpowiedzialności za naruszeńe dyscypliny

finanńw publicznych (Dz. IJ. z2019 T, poz,1440 ze zm),

oświadczónie o dopełnieniu obowi ązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy

z dnia 18 pńdziemika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organów

bezpieczeństwa pństwa zlat 1944-1990 oraztreści §ch dokumentów (Dz, U,

zzózo r. poz. zi+t1 _ doĘczy kandydata na dyrektora publicmej szkoĘ urodzonego

przeddniem 1 sierpnia l97żr., 1 .:_ _L,

poświadcz onąprrórkandydata zazgodnośó z oryginałem kopię aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego \^/rźV zuzasńnieniem _

w przypadku nauczy ciela,
,"; pos*iaa (jzoną przęzkandydata za zgodnośó z oryginńem kopię karty oceny pracy

' 
iub ocenę dorotku zawodowego - w przypadku nauczyciel a i nauczy ciela

akademickiego,
n) oświadczenii, Lekandyilat nie był prawomocnie ukarany karą dys9lplinarną,

o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy zdnia26 sĘczńa1982r. _ KartaNauczyciela

(Dz. U. z2019 r. poz.2ż|5) lub w art.276 ust. 1 ustawy z dnia}O Lipca2018 r, -
Prawo o szkolniciwi e wyższymi nauce (Dz. U. zż020 r. poz.85 ze zm), 

|ub 
karą

dyscyplinarną, o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dńa27 |ipca 2005 r, _

Prawo o szkolnictwiewyższym(Dz. U. z2017 r. poz.ż183 ze zm,.) _ w przypadku

nauczyciel a i nalczyciela akademickiego,

o) oświabczeni e, żekandydat ma pełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta

z p ełni praw publi czny ch.

Na żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę, kandydat jest obowiązany przedstawić

oryginĄ povly ższy ch dokumentów.

ofeĘ nalezy składać w zamkniętej kopercie z podanym adresem do korespondencji

i dopiskiem
,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora SzkoĘ Podstawowej w Bieganowie"

w terminie do dnia lż.03.ż02l r. do godŹ. 15.00. w sekretariacie (pokój nr Ż2) Urzędu

Gminy w Kołaczkowie ul. Plac Reymonta 3, 6ż_306 Kołaczkowo

W przypadku nadesłania oferty pocńądecyduje data wpĘwu do Urzędu Gminy

w kołaczkowie.
Dopuszczasię składanie ofert w postaci elektronicznej opatrzonej kwalifikowanYm PodPisem

elektronicznym albo podpisem pótwierdzonym profilómzaufanymepuAp (z elektronicznymi

kopiami dokumentów wymaganych jako zńącznik do ofeĘ),

konkurs na Dyrektora szko§ podstawowej w Bieganowie przeprowadzi komisja

koŃursowa powołana przęz Wój ta Gminy Kołaczkowo,,

O terminie i miejscu pir"pro*uirenia postępowania konkursowego kandydaci zostaną

powiadomieni indywiduainie w formiJpisemnej na podany adres do korespondencji,

1.

8,

9.



V

Kandydat zgłasza się na konkurs z dokumentem tożsamości.
10. Szczegółowe informacje do§czące konkursu mozna uzyskać wUrzędzie Gminy

w Kołaczkowie, tel. 61 4380343.
1 1. Obowiązek informaryjny

Zgodnie z artykułem 13 RozporządzeniaParlamentu Europejskiego i Rady (UE)20161679
z dńaż7 kńetnia20l6 r. w sprawie ochrony osób ftzycnrychw zńązku
zprzetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepĘwu takich danych
oraz uchylenia dyreĘvly 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych,
tj. RODO), informujemy, że: Administratorem Pństwa danych osobowych jest Gmina
Kołaczkowo z siedzibąPlac Reymonta 3, 62 - 306 Kołaczkowo. Mogą się Państwo znami
skontaktowaćprzy pomocy numeru telefonu: 61 4380330, mailowo pod adresem -
lg@kolaczkowo.pl. W sprawachmviązarrychzprzetwatzaniem danych, w tym realizacji
Państwa praw Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, zktorymnaleĄ się
kontaktowaó za po średnictwem poczĘ elektronicmej - iod_@ gomp-net,pl.

Pństwa dane będą przetwarzanew zwiq"rkuzrealizacjąkonkursu na stanowisko dyrektora
szkoĘ. W rwiązku z pov,ry żsrym PaniiPana dane o sobowe będą przetul ar zane I7a
podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, zgodnie zptzepisami prawa, które określa Ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz Rozporządzeńe Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2011 r.w sprawie regulaminu koŃursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoĘ podstawowej, publicznej szkoły
ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybu pracy komisji konkursowej.
W celu udziałuw postępowaniu konkursowym podanie określonych danych osobowych
jest obowiązkowe orźź wynika zww. przepisów. Konsekwencją niepodania danych będzie
niedopuszczenie kandydata do wyżej określonego konkursu. W ramach realizowanego celu
nie występuje profilowanie, a dane nie będą transferowanę poza Polskę. Pani/Pana dane
osobowe będą udostępniane wyłącznie na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom
do tego uprawnionym. Pństwa dane będą przetwarzane zgodnie zprzepisani
powszechnie obowiązującego prawa orazprzez okres niezbędny do rcalizacji celll,
dla którego zostńy zgromadzone, a po upĘwie tego okresu przęz okres 50 lat.
W rwiązkuzprzetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisów prawa,
posiadają Państwo prawo do dostępu oraz do sprostowania podanych danych. Przysługuje
Pństwu prawo do żądania usunięcia lub ograniczeniaprzefułatzariaorazprawo do
wni e sienia sprzeciwu wobec pr zefuł ar zani a. M o gą P ństwo skorzy stać z pr zy sługulących
praw, kontaktując się z Administratorem napovlyższe dane kontaktowe. W przypadku
stwierdzenia o naruszeniu przepisów RODO przysługuje Pństvru prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.

Kołaczkowo, dnia 03.02.202I r.

.,il§#fu-


